РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА 

ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	666402, п. Жигалово, ул. Партизанская,74 тел.: 3-12-03 факс: 3-13-32


        16.12.2010г. № 126
О внесении изменений в решение Думы

Жигаловского МО от 27.02.2010г. № 96

«Об утверждении Положений об оплате труда»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Жигаловского муниципального образования, Дума Жигаловского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования: 

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

1. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Жигаловского муниципального образования устанавливается  в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад,           руб.в месяц
	Ежемесячное денежное поощрение, должностных окладов в месяц

	Заместитель главы поселения
	3600
	1 – 2,5

	Главный специалист
	3008,4
	1 – 2,5

	Ведущий специалист
	3008,4
	1 – 2,5


1.2. Приложение 4 «Положение о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих Жигаловского МО» изложить в новой редакции (Прилагается).

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в «Спецвыпуск Жигалово».

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

                                                                                                 к положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих

                                                                             Жигаловского МО»

                                                                         Положение

о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих

Жигаловского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на работников, замещающих  должности муниципальной службы Жигаловского МО.

1.2. Основная цель выплаты ежемесячного денежного поощрения состоит в стимулировании профессионального и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.4. Ежемесячное денежное поощрение  выплачиваются в пределах утвержденного фонда заработной платы.

1.5. Источник финансирования выплаты ежемесячного денежного поощрения - средства фонда заработной платы.

2. Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

 2.1. Ежемесячное денежное поощрение  выплачивается работникам, замещающим должности  муниципальной службы в размере от 1 до 2,5- кратного  размера должностного оклада при условии:

-профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

2.5.Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) главы поселения.

         Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с заработной платой по одной ведомости.

2.6 .Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины.

3. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения

3.1.Ежемесячное денежное поощрение оформляется приказом главы муниципального образования на каждый календарный год.

3.2.При невыполнении показателей, определенных пунктом 2.1. допускается снижение размера выплаты ежемесячного денежного поощрения на 5% за пункт, причем общий процент снижения не должен превышать 50%. Лишение на 100% производится за грубое нарушение трудовой дисциплины.  

3.3. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за работу в  южных районах Иркутской области и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

