	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА

ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

	  23.03.2018 г. №04-18    
	                      р.п.Жигалово


            
            Об утверждении Положения об оплате труда 
            муниципальных служащих администрации
            Жигаловского муниципального образования

В соответствии с Законом Иркутской области « 88-оз от 15.10.2007 г. «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь Уставом Жигаловского муниципального образования, 

Дума Жигаловского муниципального образования решила:

          1.Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Жигаловского муниципального образования (Приложение).

2.Решение Думы Жигаловского муниципального образования № 96 от 27.02.2010 г. «Об утверждении Положения об оплате труда» признать утратившим силу.

3.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

4.Настоящее решение подлежит опубликованию в «Спецвыпуск Жигалово».

Председатель Думы Жигаловского

муниципального образования                                           Э.Р.Кузнецова
Глава Жигаловского 
муниципального образования                                           Д.А.Лунёв 
Приложение                                                                                

                                                                                                 к Решению Думы Жигаловского
                                                                                                 муниципального образования
                                                                                                  от «__» марта 2018г.  № ____      
Положение 
Об оплате труда муниципальных служащих администрации Жигаловского муниципального образования
1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением  Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (далее - постановление)  и определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования.

2.  В соответствии с п. 9, 12 нормативов, утвержденных постановлением, норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего определяется из расчета 74,5 должностных окладов данных муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год.

3. Должностной  оклад муниципального служащего не может превышать должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы в соответствии с законом Иркутской области. 

Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей областной государственной службы в Иркутской области определено Приложением 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз.

Размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области утверждены постановлением Губернатора области от 16 ноября 2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области». 

4. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих помимо должностного оклада включает ( в расчете на год на одного муниципального служащего):

1)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин до четырех должностных окладов;

2)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до трех должностных окладов;

3)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –  в размере  до четырнадцати должностных окладов;

4)  ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере  до полутора должностных окладов;

5)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере  до двух должностных окладов;

6)  ежемесячное денежное поощрение – в размере  до тридцати пяти должностных окладов;

7)  единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до трех должностных окладов.

5. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Жигаловского муниципального образования устанавливается  в следующих размерах: 

	Наименование должности
	Должностной оклад,           руб.в месяц
	Ежемесячное денежное поощрение, должностных окладов в месяц

	Начальник отдела
	4550
	1 – 4,0

	Главный специалист
	4045
	1 – 3,0

	Ведущий специалист
	4045
	1 – 2,8


6. Установление и выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании осуществляется в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

7. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

8. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Жигаловского МО осуществляется в соответствии с приложением  3 к настоящему Положению.

9. Выплата ежемесячного денежного поощрения  работникам, замещающим должности муниципальной службы Жигаловского МО осуществляется в соответствии с   приложением 4 к настоящему Положению.

10.  Выплата единовременной выплаты, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальным служащим Жигаловского МО осуществляется в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

11. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется в соответствии с приложением 6 к настоящему положению.
12. Выплата материальной помощи муниципальным служащим Жигаловского МО осуществляется в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

13. К оплате труда муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в Южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и надбавка за работу в Жигаловском районе.
           14. Конкретные размеры  ежемесячных выплат и надбавок муниципальным служащим Жигаловского МО устанавливаются нормативными правовыми актами администрации муниципального образования.
                                                                                                   Приложение  1

                                                                                    к Положению «Об оплате труда

                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение
о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки

за выслугу лет муниципальным служащим администрации

Жигаловского муниципального образования
        1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	Стаж замещения муниципальной должности
	Размер в процентах к должностному окладу

	- от 1 до 5 лет
	10

	- от 5 до 10 лет
	15

	- от 10 до 15 лет
	20

	- свыше 15 лет
	30


        2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Законом РФ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

        3. Работник, ведущий кадровую работу, осуществляет подбор трудовых книжек муниципальных служащих, у которых наступает право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

        4. Стаж замещения муниципальной должности, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по исчислению трудового стажа работников администрации  Жигаловского муниципального образования (далее - Комиссия).

        5. Решение Комиссии, которое является основанием установления надбавки за выслугу лет, оформляется протоколом и передается работнику, ведущему кадровую работу, для подготовки распоряжения администрации Жигаловского муниципального образования.

        6. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

        7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
        8. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

        9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

        Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

        Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

        10. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

        11. Ответственность за своевременное принятие решения о размере надбавки за выслугу лет возлагается на Комиссию.

        12. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

                                                                                                                                                                                                     Приложение  2
                                                                                    к Положению «Об оплате труда

                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в   Жигаловском муниципальном образовании.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.2. Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании. 

1.3. Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Иркутской области (далее – надбавка) устанавливается в размере до 200% должностного оклада, но не менее 30% должностного оклада по младшим муниципальным должностям и не менее 60% должностного оклада по старшим муниципальным должностям. 

2.2. Надбавка устанавливается с учетом следующих условий:

а) выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ;

б) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

в) специальный режим работы.

2.3. Надбавка устанавливается на срок до одного календарного года. По истечении указанного срока размер надбавки может быть изменен в пределах, указанных в части 2.1 настоящего Положения, и установлен на новый срок.

2.3. Муниципальным служащим некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен до истечения срока, на который она была установлена, в соответствии с действующим законодательством и с учетом пункта 2.1 настоящего Положения с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.

 2.4. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.5. Надбавка устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления поселения.

2.6. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.  
                                                                                                                                         Приложение  3
                                                                                    к Положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования                                                                                             .

Положение

о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в 

Жигаловском муниципальном образовании                  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.2. Положение определяет порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Иркутской области. 

1.3. Источник финансирования выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты премии 
за выполнение особо важных и сложных заданий
2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.2. Выплата премии муниципальным служащим оформляется распоряжением (приказом) главы поселения.

2.3. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальным пределом не ограничивается и определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления поселения. 

Конкретный размер премии определяется в процентном отношении от должностного оклада (денежного содержания) муниципального служащего с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

2.4. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

                                                                   Приложение  4
                                                                                    к Положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение

о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих

Жигаловского муниципального образования

1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в пределах границ, утвержденных п.5 «Положения об оплате труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования» за:

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- своевременное исполнение (в пределах своих должностных обязанностей) распоряжений и поручений руководителя;

- своевременное и полное рассмотрение (в пределах своих должностных инструкций) обращений граждан и юридических лиц, своевременную подготовку ответов;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается персонально распоряжением администрации Жигаловского муниципального образования (далее – Администрация поселения) на соответствующий календарный год на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением, Администрацией поселения;

- проявление инициативы и оперативности.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего может быть снижен по результатам работы за месяц от установленного размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, по решению Главы поселения или на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего по следующим основаниям: 

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией - от 10 % до 50 %;

- несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений непосредственного руководителя - от 10 % до 50 %;

- невыполнение или несвоевременное выполнение планов работы - от 10 % до 50 %;

- нарушения сроков ответов на письма, жалобы, сроков согласования проектов муниципальных правовых актов и иных документов - от 10 % до 50 %;

- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - от 10 % до 60 %;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка - от 10 % до 60 %;

- нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов - от 10 % до 60 %;

- в случаях совершения прогула, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, увольнения за виновные действия - ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

5. Принятие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения осуществляется с учетом объяснения муниципального служащего в письменной форме или акта отказа от объяснения.

6. Снижение конкретного размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится за период, в котором были допущены нарушения, указанные в пункте 4 настоящей статьи.

Если факт нарушения обнаружен после выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, то снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится в расчетном периоде, в котором обнаружено допущенное нарушение.
7. Решения о снижении ежемесячного денежного поощрения оформляются распоряжениями Администрации поселения.

8. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

9. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с заработной платой за отработанный месяц.

10. Выплата ежемесячного денежного поощрения учитывается при исчислении средней заработной платы муниципального служащего.

11. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Жигаловского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

12. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

Приложение  5
                                                                                    к Положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение

о порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска муниципальным служащим

администрации Жигаловского муниципального образования

1. Общие положения

        1.1. Положение определяет размер и порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) муниципальным служащим администрации Жигаловского муниципального образования (далее - муниципальные служащие).

        1.2. Источником финансирования единовременной выплаты являются средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения на текущий календарный год.

2. Порядок предоставления единовременной выплаты

        2.1. Право работника на получение единовременной выплаты к отпуску возникает со дня замещения должности.

        2.2. Единовременная выплата предоставляется в размере двух должностных окладов 
        2.3. Единовременная выплата производится один раз в календарном году по распоряжению главы Жигаловского муниципального образования  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска согласно утвержденному графику отпусков.

        2.4. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата муниципальным служащим производится в том случае, если часть отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

        2.5. В случае, если муниципальный служащий не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году он не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.

        2.6. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года, и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году вместе с компенсацией за неиспользованный отпуск.
        2.7. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

 Приложение  6
                                                                                    к Положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в   Жигаловском муниципальном образовании.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.2. Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в Жигаловском муниципальном образовании. 

1.3. Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в Жигаловском муниципальном образовании – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка)  выплачивается муниципальному служащему в соответствии с классным чином, присвоенным в установленном порядке, и замещаемой должностью муниципальной службы. 

2.2. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

	N п/п
	Группы должностей муниципальной службы, классные чины
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, рублей и месяц

	1
	2
	3

	1.
	Главная группа должностей муниципальной службы
	

	1.1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	2373

	1.2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2214

	1.3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2057

	2.
	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	

	2.1.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1821

	2.2.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1662

	2.3.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1504

	3.
	Младшая группа должностей муниципальной службы
	

	3.1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	950

	3.2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	872

	3.3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	713


2.3. Надбавка устанавливается приказом представителя нанимателя на неопределенный срок. 

2.3. Право муниципального служащего на получение надбавки возникает в месяце, когда был издан приказ о присвоении ему классного чина.

2.4. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.5. Надбавка выплачивается вместе с заработной платой по одной ведомости.

2.6. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

2.7. Надбавка учитывается при исчислении средней заработной платы.

2.8. Увеличение (индексация) надбавки осуществляется одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих.
                                                                                                   Приложение  7
                                                                                    к Положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих администрации
                                                                             Жигаловского муниципального образования
Положение
о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим

администрации Жигаловского муниципального образования

         1. Общие положения

        1.1. Положение определяет размер и порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации Жигаловского муниципального образования (далее - муниципальные служащие).

        1.2. Источником финансирования выплаты материальной помощи являются средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения на текущий финансовый год.
2. Порядок предоставления материальной помощи
2.1. Право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего администрации Жигаловского муниципального образования  (далее – муниципальный служащий) со дня замещения должности муниципальной службы.

         2.2. Материальная помощь муниципальному  служащему предоставляется один раз в календарном году по его заявлению.

         2.3. Выплата материальной помощи муниципальному служащему производится на основании распоряжения администрации Жигаловского муниципального образования (далее - Администрация поселения). 

         2.4. Размер предоставляемой материальной помощи муниципальному служащему не может быть менее должностного оклада муниципального служащего.

         2.5. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему в следующих случаях с приложением документов, подтверждающих обоснованность предоставления материальной помощи:

         1) регистрация брака муниципальным служащим на основании свидетельства о браке - в размере до двух должностных окладов; 

         2) рождение (усыновление) ребенка на основании свидетельства о рождении (документов об усыновлении) - в размере до двух должностных окладов;

         3) юбилейные даты муниципального служащего на основании паспорта - в размере до двух должностных окладов;

         4) смерти его родителей, детей, супруга (супруги)  на основании свидетельства о смерти - в размере до четырех должностных окладов;

         5) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем газо- и водоснабжения, отопления на основании справок из соответствующих органов - в размере до четырех должностных окладов;

         6) необходимости прохождения обследования, лечения и реабилитации на основании заключения (справки) медицинской организации о необходимости проведения обследования, лечения, реабилитации либо направления врача на обследование, лечение, реабилитацию, либо выписка из медицинской карты, либо чеки или квитанции об оплате медицинских услуг – в размере до трёх должностных окладов;

         7) приобретения дорогостоящих медикаментов на основании рецептов врача и чеков об оплате медикаментов - в размере до двух должностных окладов;
         8) в случае смерти муниципального служащего на основании свидетельства о смерти – членам его семьи в размере до четырех должностных окладов.
         2.6. Документы, подтверждающие обоснованность предоставления материальной помощи, прилагаются к заявлению муниципального служащего.

         2.7. Конкретный размер предоставляемой материальной помощи муниципальному служащему определяется Главой поселения индивидуально в каждом отдельном случае.

         2.8. Основанием для отказа в предоставлении материальной помощи являются:

         1) непредставление документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения;

         2) отсутствие оснований для предоставления материальной помощи;

         3) находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

         4) уволенным за виновные действия в течение календарного года.

        2.9. Муниципальному служащему, не реализовавшему свое право на получение материальной помощи в течение календарного года, выплата материальной помощи производится до истечения текущего календарного года в размере одного должностного оклада на основании распоряжения Главы поселения.

2.10. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.
