	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА

ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ



	25.06.2014 г. № 87
	р.п.Жигалово


Об утверждении Положения о порядке

поощрения работников администрации

Жигаловского муниципального образования 

В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Дума Жигаловского муниципального образования решила: 
1. Утвердить Положение о порядке поощрения работников администрации Жигаловского муниципального образования  (приложение).
2. Настоящее решение опубликовать в "Спецвыпуск Жигалово". 
Председатель Думы Жигаловского
муниципального образования                                                     Д.А.Лунёв
И.о. главы Жигаловского 
муниципального образования                                                   Д.Ю.Стрелов 
Приложение

к решению Думы Жигаловского 

муниципального образования

от 25.06.2014г. № 87
Положение
о порядке поощрения работников администрации

Жигаловского муниципального образования 
I. Общие положения 
        1. Настоящее Положение распространяется на следующие категории работников администрации Жигаловского муниципального образования (далее – Работники):
        1.1.муниципальных служащих;
        1.2.технических исполнителей;

        1.3.рабочих. 

        2. Положение определяет порядок поощрения Работников за безупречную и эффективную работу в Жигаловском муниципальном образования (далее - поселение).

        3. За безупречную и эффективную работу применяются следующие виды поощрения:

        3.1. объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

        3.2. награждение почетной грамотой Администрации поселения (далее - Почетная грамота) с выплатой единовременного поощрения;
        3.3. награждение благодарственным письмом Администрации поселения (далее - Благодарственное письмо).
        3.4. выплата единовременного поощрения за безупречную работу в связи с юбилейными датами со дня рождения - 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет;

        3.5. выплата единовременного поощрения за продолжительную безупречную службу к юбилейным датам работы в Администрации поселения – 5,10,15,20 лет и каждые последующие 5лет.
        4. Исполнение расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится за счет средств бюджета Поселения.

        5. Работники, на которых наложено дисциплинарное взыскание, в период применения дисциплинарного взыскания поощрению не подлежат. 
II. Порядок награждения Работников
Почетной грамотой и Благодарственным письмом 
        1. Почетной грамотой награждаются Работники за профессиональные успехи, безупречное исполнение должностных обязанностей и продолжительную службу.

        2. Благодарственным письмом награждаются Работники за безупречное исполнение должностных обязанностей, профессиональные успехи, а также многолетний добросовестный труд в связи с юбилейными датами и другими памятными событиями.

        3. Решение о поощрении принимается Главой поселения и оформляется распоряжением Администрации поселения.

        4. При награждении Почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения размер единовременного поощрения не может превышать 5 тысяч рублей.

III. Основания и условия выплаты единовременного поощрения

        1. Единовременное поощрение выплачивается Работникам в следующих случаях:

        1.1. при объявлении благодарности - в размере не более трех тысяч рублей;

         1.2. за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения - 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет - в размере двух тысяч рублей;

         1.3. за продолжительную безупречную работу к юбилейным датам работы в Администрации поселения в следующих размерах:

- 25% должностного оклада - 5 лет работы;

- 50% должностного оклада - 10 лет работы;

- 75% должностного оклада - 15 лет работы;

- 100% должностного оклада - 20 лет работы и каждые последующие 5 лет работы в Администрации поселения.

         2. Выплата единовременного поощрения производится распоряжением Администрации поселения.
