	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЖИГАЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	13.05.2019г. № 46 
	р.п. Жигалово


О Перечне должностей муниципальной службы 
администрации Жигаловского муниципального
образования в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» 

Руководствуясь статьями 8, 8.1 и 12 Федерального закона от 25.12. 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Администрация Жигаловского муниципального образования постановляет:  
1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы администрации Жигаловского муниципального образования, обязанных представлять сведения о своих доходах и расходах, а также доходах и расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также в течение двух лет после увольнения с которых гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением администрации Жигаловского муниципального образования от 21.10.2013г. № 80:

	№ п/п
	Должность муниципальной службы
	Основные направления деятельности

	1
	Начальник отдела по управлению муниципальным хозяйством 
	Благоустройство, ГО и ЧС

	2
	Начальник отдела экономики и бюджета
	Экономика, налоги, бюджет Жигаловского муниципального образования 

	3
	Начальник общего отдела
	Материально-техническое, правовое, организационное обеспечение Думы и администрации Жигаловского МО; документооборот; работа с населением

	4
	Главный специалист-главный бухгалтер
	Бюджетный учет и отчетность, контроль за движением денежных средств

	5
	Главный специалист
	Благоустройство, дорожная деятельность, муниципальные закупки

	6
	Главный специалист
	Вопросы землепользования 

	7

	Ведущий специалист
	Вопросы землепользования


2.Старший инспектор администрации Жигаловского муниципального образования обязан уведомлять муниципальных служащих, замещающих до увольнения должности муниципальной службы в администрации Жигаловского муниципального образования о том, что в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы они имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе в администрации Жигаловского муниципального образования (далее – Комиссия), которое дается в форме решения Комиссии.

3.Муниципальные служащие администрации Жигаловского муниципального образования  обязаны в письменной форме подтвердить ознакомление их со статьей 12 Федерального  закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлением, утвержденным настоящим постановлением (приложение 1).
4. Утвердить Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления, и уволившегося с муниципальной службы, о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (приложение 2).
5. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, входящую в перечень, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. Несоблюдение гражданином указанной обязанности влечет прекращение с ним трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

6.Признать утратившими силу следующие муниципальные акты администрации Жигаловского муниципального образования:
6.1.Распоряжение от 15.06.2012 г. № 71-од «Об ограничениях, налагаемых на муниципальных служащих, при заключении ими трудового договора».
6.2.Постановление от 02.12.2013г. № 99 «Об утверждении Порядка поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления, и уволившегося с муниципальной службы, о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего».

6.3.Постановление от 07.04.2014г. № 15 «О новой редакции Перечня должностей муниципальной службы в соответствии со статьями 8, 8.1 и 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

6.4.Постановление от 03.12.2014г. № 63 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в соответствии со статьями 8, 8.1 и 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

6.5. Постановление от 30.03.2015г.№ 40 «О внесении дополнения в Перечень должностей муниципальной службы в соответствии со статьями 8, 8.1 и 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

7.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Кислякову Ю.В., начальника общего отдела администрации Жигаловского муниципального образования.

8.Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в «Спецвыпуск Жигалово» и размещения на официальном сайте Жигаловского МО в сети интернет.
	И.о. Главы Жигаловского  муниципального образования                                                                            
	Д.Ю.Стрелов


                                                                                                                      Приложение 1
к постановлению 
от  13.05.2019г. №46
УВЕДОМЛЕНИЕ 

        Я,___________________________________________________________________________________________________________________________________________, ______________________,
                                                                (ФИО, должность)                                                             (года рождения)   

уведомлен о содержании статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно:
        1.О том, что я должен получить письменное согласие комиссии по урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) в случае, если в течение двух лет после прекращения мною муниципальной службы я буду устраиваться на работу в коммерческие и некоммерческие организации, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в мои должностные обязанности муниципального служащего.

        2.Я обязуюсь в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении со мной трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

        3.Я ознакомлен с положениями о том, что несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового договора, заключенного со мной.

       4.Я в течение двух лет обязуюсь уведомить работодателя при заключении трудового договора со мной о том, что он обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора в администрацию Жигаловского муниципального образования.

       5.Я уведомлен, что неисполнение указанных в пункте 4 обязательств влечет административную ответственность работодателя по статье 19.29. КоАП РФ и обязуюсь сообщить ему об этом.

       С положениями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ознакомлен, содержание статьи 19.29. КоАП РФ мне разъяснено.

«____»_______________20___г.                   ______________________________________                                              

                                                                                                                                             (подпись)          
                                                                                                                       Приложение 2
к постановлению 
от  13.05.2019г. №46
Порядок
поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Жигаловского муниципального образования, и уволившегося с муниципальной службы, о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
1. Общие положения
Настоящий Порядок определяет процедуру поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Жигаловского муниципального образования, и уволившегося с муниципальной службы (далее – обращение гражданина), о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее по тексту - гражданин), до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
2. Процедура поступления обращения гражданина

2.1. Обращение гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы подается в письменном виде в общий отдел администрации Жигаловского муниципального образования (далее – Администрация поселения) старшему инспектору- делопроизводителю, подлежит регистрации в день поступления в журнале учета обращений граждан о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, который хранится в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

2.2. Обращение гражданина, после его регистрации, незамедлительно передается старшим  инспектором- делопроизводителем начальнику общего отдела Администрации поселения для подготовки проекта распоряжения Администрации поселения по созыву  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и передачи главе Жигаловского муниципального образования для его издания.
2.3. Распоряжение Администрации поселения и обращение гражданина секретарь Комиссии в день поступления передает обращение гражданина председателю Комиссии для организации работы по подготовке к заседанию Комиссии.

2.4. Обращение гражданина рассматривается Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в порядке, утвержденном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

3. Перечень сведений, содержащихся в обращении гражданина

3.1. Фамилия, имя, отчество, адрес проживания (регистрации), телефон гражданина.

3.2. Наименование должности муниципальной службы Администрации поселения, в котором гражданин замещал должность до дня увольнения.

3.3. Дата увольнения гражданина с муниципальной службы.

3.4. Наименование организации, в которой гражданин планирует замещать должность и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги).

3.5. Наименование должности в организации, которую планирует замещать гражданин, описание должностных (служебных) обязанностей или вида работы (услуги), которые гражданин будет выполнять (оказывать) по гражданско-правовому договору.

3.6. Описание должностных (служебных) обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы.

3.7. Дата написания заявления и подпись гражданина.

3.8. Информация о том, куда направить принятое комиссией решение (указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте, либо указывается другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения). 
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