РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА

ЖИГАЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
          30.12.2013г. №  69                                                                                       р.п.Жигалово

О внесении изменений в решение Думы

Жигаловского МО от 27.02.2010г. № 96

«Об утверждении Положений об оплате труда»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Жигаловского муниципального образования, указом Губернатора Иркутской области от 11 марта 2013 года № 54-уг «Об увеличении (индексации ) размеров окладов месячного денежного содержания»
Дума Жигаловского муниципального образования решила:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования: 

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

1. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Жигаловского муниципального образования устанавливается  в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной   оклад,             руб.в месяц
	Ежемесячное денежное поощрение, должностных окладов в месяц

	Заместитель главы поселения
	4663
	2 – 4,4

	Начальник отдела
	4368
	1 – 4,4

	Главный специалист
	3883
	1 – 2,9

	Ведущий специалист
	3883
	1 – 2,9

	Специалист 1-ой, 2-ой категории
	3566
	1 – 2,9


2. Приложение № 4 Положения об оплате труда муниципальных служащих «Положение о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования» изложить в новой редакции (прилагается).

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 октября  2013 года. 

4. Настоящее решение подлежит опубликованию в «Спецвыпуск Жигалово».
Председатель Думы Жигаловского
муниципального  образования                                                           Д.А.Лунев
Глава Жигаловского муниципального

образования                                                                                          Э.Р.Кузнецова
                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

                                                                                                 к положению «Об оплате труда
                                                                                        муниципальных служащих

                                                                             Жигаловского МО»

Положение

о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих

Жигаловского муниципального образования

1.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим за:

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- своевременное исполнение (в пределах своих должностных обязанностей) распоряжений и поручений руководителя;

- своевременное и полное рассмотрение (в пределах своих должностных инструкций) обращений граждан и юридических лиц, своевременную подготовку ответов;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2.Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается персонально распоряжением администрации Жигаловского муниципального образования (далее – Администрация поселения) на соответствующий календарный год, если глава Жигаловского муниципального образования (далее –Глава поселения) является непосредственным руководителем муниципального служащего, или на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованного с Главой поселения.

3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением, Администрацией поселения;

- проявление инициативы и оперативности.

4.Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего увеличивается по результатам работы за месяц с учетом сложности и результативности труда муниципального служащего, но не выше установленного размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, по решению Главы поселения, если Глава поселения является непосредственным руководителем муниципального служащего, или на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованного с Главой поселения.

В случае отсутствия непосредственного руководителя увеличение конкретного размера ежемесячного денежного поощрения производится Главой поселения.

5.Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего снижается по результатам работы за месяц от установленного размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, по решению Главы поселения, если Глава поселения является непосредственным руководителем муниципального служащего, или на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованного с Главой поселения, по следующим основаниям: 

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией - от 10 % до 50 %;

- несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений непосредственного руководителя - от 10 % до 50 %;

- невыполнение или несвоевременное выполнение планов работы - от 10 % до 50 %;

- нарушения сроков ответов на письма, жалобы, сроков согласования проектов муниципальных правовых актов и иных документов - от 10 % до 50 %;

- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - от 10 % до 60 %;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка - от 10 % до 60 %;

- нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов - от 50 % до 80 %;

- при наложении дисциплинарного взыскания - от 50 % до 100 %;

- в случаях совершения прогула, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, увольнения за виновные действия - ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

В случае отсутствия непосредственного руководителя снижение конкретного размера ежемесячного денежного поощрения производится Главой поселения.

6.Принятие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения осуществляется с учетом объяснения муниципального служащего в письменной форме или акта отказа от объяснения.

7.Снижение конкретного размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится за период, в котором были допущены нарушения, указанные в пункте 5 настоящей статьи.

Если факт нарушения обнаружен после выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, то снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего производится в расчетном периоде, в котором обнаружено допущенное нарушение.

8.Решения Главы поселения об увеличении или снижении ежемесячного денежного поощрения оформляются распоряжениями Администрации поселения.

9.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

10. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с заработной платой за отработанный месяц.

11. Выплата ежемесячного денежного поощрения учитывается при исчислении средней заработной платы муниципального служащего.

12.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Жигаловского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

13.На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

