РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
ДУМА
ЖИГАЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
II CОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

	666402, п.Жигалово,ул.Партизанская,74 тел. 3-12-03,3-13-32, факс 3-23-16


  «  20    »   февраля    2009г. №    69  .      
Об утверждении положений  
по оплате труда
        В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации» и статьей 7 Устава Жигаловского МО Дума Жигаловского городского поселения
    Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Жигаловском муниципальном образовании.

2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования.
3. Настоящее решение  опубликовать в газете «Спецвыпуск Жигалово».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
Глава Жигаловского 
муниципального образования                                                   Э.Р.Кузнецова
Утверждено:

решением Думы Жигаловского

городского поселения II созыва

от 20.02.2009__ № _69_

Положение

об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Жигаловском муниципальном образовании

 В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 18 декабря 2008 года № 114-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета» (далее - постановление) установлен норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц Жигаловского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, который определяется  суммированием размера должностного оклада соответствующего лица и размера общей суммы надбавок  и иных выплат за исключением надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1. Норматив размера оплаты труда главы Жигаловского муниципального образования установлен приложением 2 к постановлению и составляет 30 000 рублей.

2. Размер должностного оклада главы Жигаловского муниципального образования устанавливается в размере 15% норматива размера оплаты труда и составляет 4500 рублей.

3. Размер оплаты труда главы поселения состоит из следующих выплат:

1) Денежное вознаграждение :

а) должностной оклад;

б) надбавка за выслугу лет в максимальном размере – 30% должностного оклада;

в) единовременная выплата к отпуску в расчете на месяц, которая  определяется суммированием должностного оклада и максимального размера надбавки за выслугу лет.

2) Ежемесячное денежное поощрение в размере не более 3,9  денежных вознаграждений в месяц. 

3) Ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

4. Главе поселения устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.10.94 № 1161.

5. К оплате труда главы поселения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и за работу в Жигаловском районе.

6. Конкретный размер выплат, устанавливаемых выборному должностному лицу муниципального образования, определяются нормативными правовыми актами администрации Жигаловского муниципального образования в пределах установленного постановлением Правительства Иркутской области норматива  размера оплаты труда с учетом средств местного бюджета.

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы Жигаловского

городского поселения II созыва

от 20.02.2009г. № 69
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования.

Настоящее положение разработано в соответствии с  постановлением  Правительства Иркутской области от 18 декабря 2008 года № 114-пп «Об установлении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета» (далее – постановление) и определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования.

В соответствии с п. 6 постановления норматив размера оплаты труда муниципального служащего определяется суммированием норматива размера должностного оклада и норматива размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему.

Норматив размера должностного оклада муниципального служащего не может превышать должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы в соответствии с законом Иркутской области. 

Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей областной государственной службы в Иркутской области определено Приложением 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз.

Размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области утверждены постановлением Губернатора области от 16 ноября 2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области». 

Норматив формирования расходов, направляемых на выплату дополнительных выплат муниципальным служащим включает ( в расчете на год на одного муниципального служащего):

1) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до трех должностных окладов;

2) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере до четырнадцати должностных окладов;

3) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере до полутора должностных окладов;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере до двух должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение – в размере  до тридцати должностных окладов;

6) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до трех должностных окладов.

1.Размер должностного оклада, а также размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Жигаловского муниципального образования устанавливается  в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.в месяц
	Ежемесячное денежное поощрение, должностных окладов в месяц

	Заместитель главы поселения
	4002
	1 – 2,5

	Главный специалист
	2990
	1 – 2,5

	Ведущий специалист
	2760
	1 – 2,5

	Специалист 2-го разряда
	2013
	1 – 2,5


2. Установление и выплата надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании осуществляется в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Жигаловского МО осуществляется в соответствии с приложением  3 к настоящему Положению.

5. Выплата ежемесячного денежного поощрения  работникам, замещающим должности муниципальной службы Жигаловского МО осуществляется в соответствии с   приложением 4 к настоящему Положению.

6.  Выплата единовременной выплаты, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи муниципальным служащим Жигаловского МО осуществляется в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

7. К оплате труда муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в Южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

8. Конкретные размеры  ежемесячных выплат и надбавок муниципальным служащим Жигаловского МО устанавливаются нормативными правовыми актами главы поселения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к положению «Об оплате труда
муниципальных служащих

Жигаловского МО»

Положение о порядке установления и выплаты надбавок к должностному окладу за 

выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной 
службы в Жигаловском муниципальном образовании 

I. Общие положения

1.1. Данное Положение регламентирует порядок установления и  выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы.

1.2 Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 1статьи 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Закона Иркутской области от 04 апреля 2008 года № 3-оз «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной и муниципальной службы Иркутской области для назначения пенсии за выслугу лет государственным и муниципальным служащим Иркутской области».

1.3. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	при стаже работы (службы)
	размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


II. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за 
выслугу лет

2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании ч.1 статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации, Закона Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 3-оз «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной и муниципальной службы Иркутской области для назначения пенсии за выслугу лет государственным и муниципальным служащим Иркутской области».

2.2. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровой службой органа местного самоуправления и в форме справки, заверенной руководителем кадровой службы, направляется в комиссию по установлению стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, созданную в органе местного самоуправления (далее – Комиссия). Состав Комиссии утверждается Главой  поселения.

2.3. Комиссия согласно пункту 2.2 настоящего положения подтверждает стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

На основании решения Комиссии о стаже замещения муниципальных должностей муниципальной службы издается приказ главы поселения о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

2.4. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. Порядок рассмотрения и включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы
3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления.

3.2. Ходатайства руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей направляются в Комиссию. 

3.3. При рассмотрении ходатайств в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям муниципальных должностей муниципальной службы.

Специализациям муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно-аналитических и организационно-распорядительных функций по направлениям деятельности органов местного самоуправления. 

3.4. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания Комиссии.

IV. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием приказа о приеме (поступлении) на работу на основании приказа руководителя органа местного самоуправления.

4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.6. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.
V. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления поселения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению «Об оплате труда
муниципальных служащих

Жигаловского МО»

Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.2. Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании. 

1.3. Источник финансирования выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Жигаловском муниципальном образовании – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Иркутской области (далее – надбавка) устанавливается в размере до 200% должностного оклада, но не менее 30% должностного оклада по младшим муниципальным должностям и не менее 60% должностного оклада по старшим муниципальным должностям. 

2.2. Надбавка устанавливается с учетом следующих условий:

а) выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ;

б) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

в) специальный режим работы.

2.3. Надбавка устанавливается на срок до одного календарного года. По истечении указанного срока размер надбавки может быть изменен в пределах, указанных в части 2.1 настоящего Положения, и установлен на новый срок.

2.4. Муниципальным служащим некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен до истечения срока, на который она была установлена, в соответствии с действующим законодательством и с учетом пункта 2.1 настоящего Положения с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.

2.5. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.6. Надбавка устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления поселения.

2.7. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению «Об оплате труда
муниципальных служащих

  Жигаловского МО»

Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных
заданий в Жигаловском муниципальном образовании
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.2. Положение определяет порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Иркутской области. 

1.3. Источник финансирования выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

2.2. Выплата премии муниципальным служащим оформляется распоряжением (приказом) главы поселения.

2.3. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальным пределом не ограничивается и определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления поселения. 

Конкретный размер премии определяется в процентном отношении от должностного оклада (денежного содержания) муниципального служащего с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

2.4. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению «Об оплате труда
муниципальных служащих

Жигаловского МО»

Положение о премировании муниципальных служащих Жигаловского муниципального образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение распространяется на работников, замещающих  должности муниципальной службы Жигаловского МО.

1.2. Основная цель премирования состоит в стимулировании профессионального и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

1.4. Премии  выплачиваются в пределах утвержденного фонда заработной платы.

1.5. Источник финансирования выплаты премий - средства фонда заработной платы.

2. Условия премирования
 2.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается в размере должностного оклада работника, замещающего  должность муниципальной службы пропорционально отработанному времени в отчетном квартале при условии:

- профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

При премировании по результатам работы за квартал учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных муниципальным органом, структурным подразделением;

-  проявление инициативы и оперативности.

2.2. Премия  по результатам работы за квартал не выплачивается за период:

-   временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

         Премия по результатам работы за квартал выплачивается по отдельной ведомости. 

2.3.Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины,  премия по результатам работы за квартал не выплачивается.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение (далее - ежемесячная премия) выплачивается работникам, замещающим должности  муниципальной службы в размере от 1 до 2,5- кратного  размера должностного оклада при условии:

-профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

2.5.Конкретный размер ежемесячной премии муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) главы поселения.

         Ежемесячная премия выплачивается одновременно с заработной платой по одной ведомости.

2.6 .Ежемесячная премия не выплачивается лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины.

3. Порядок установления и выплаты премий
3.1.Премия оформляется приказом главы муниципального образования на каждый календарный месяц.

3.2.При невыполнении показателей, определенных пунктами 2.1. 2.5. допускается снижение премии на 5% за пункт, причем общий процент снижения не должен превышать 50%. Лишение премии на 100% производится за грубое нарушение трудовой дисциплины.  

3.3. На премию начисляется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за работу в  южных районах Иркутской области и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к положению «Об оплате труда
муниципальных служащих

Жигаловского МО»

Положение  о порядке единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в Жигаловском 
муниципальном образовании 

1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

2. Настоящее положение определяет порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальной помощи муниципальным служащим Жигаловского муниципального образования (далее – работники).

3. Право работника на получение единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи возникает со дня замещения должности.

4. Единовременная выплата муниципальным служащим оформляется распоряжением (приказом) главы поселения на основании соответствующего письменного заявления работника.

5. Размер единовременной выплаты составляет два должностных оклада.

6. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части единовременная  выплата производится один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

8. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.
9. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.

10.  Материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами и по другим уважительным причинам. В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи.

11.  Материальная помощь  выплачивается в размере не менее одного должностного оклада. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем муниципального образования.

12.  Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года. 

13.  На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в  южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.
